
Tiimi Example / Love your teammates 

https://tiimiexample.wordpress.com/ 

Tiia Henriksson, Tuuli Jokela, Viivi Ylönen, Anniina Kemi, Catrine Soini, Siiri Vierikko 

Kirjallisuus 

- kurssin kirjallisuutta hyödynnetty selkeästi ja tuotu suunnitelmassa käytäntöön 
- hyödynnetty varsinaisessa suunnitelmassa, olisi voinut tuoda enemmän esiin esityksessä 
- yllättäviä ja hyviä oivalluksia kehityspsykologiasta perusteena 

Suunnitelma (tarve, toteutus, kiinnostavuus) 

- hyvä konkreettinen ja todellinen ongelma, selkeät tavoitteet esitetty 
- tärkeä aihe. ei keskitytty pelkästään kiusaamiseen vaan yleisemmällä tasolla 
- ongelma tiedostettu, mutta ei tuotu ehkä riittävästi esille, esityksessä ongelma ei tullut 

aluksi selkeästi 
- ongelmaa lähestytty monesta suunnasta 
- kattavat tiedot kohderyhmästä 
- hyödynnettävissä laajemminkin 
- monipuolinen; luennot ja leikillisyys, verkkoympäristö, harjoitukset, lähi- ja verkko-opetus, 

esitys selkeä 
- hyvin mietitty toteutus ja toimintaympäristö, perusteltu 
- innovatiivinen ideointi, mm. verkon käyttö, monipuolisuus, paljon kehittämisideoita, 

mielenkiintoinen ja realistinen 
- suunnitelma olisi voinut olla mielikuvituksellisempi 
- hyvin huomioitu ohjaajien/valmentajien väliset suhteet 
- tärkeä asia eli asennekasvatus jäi puuttumaan? (jos valmentaja ei puutu) 

Tiimin toiminta 

- esiintyminen hyvin yhdessä; kaikilla kiinnostusta aiheeseen ja vastuunottoa, kaikki 
asiantuntevia 

- toiminta tasapuolista, yhtenäinen tiimi, jäsenet entuudestaan ystäviä? 
- kaikki osallistuivat ja saivat puheenvuoron, ryhmä näytti toimivan hyvin koko prosessin ajan 
- hieman sekava esitys, mutta ymmärrettävä 

Muita kommentteja 

- hienoa, että huomioitte palautteenannon koulutussuunnitelmassanne 
- + suunnitelman yleistettävyys 
- esityksen visuaalinen toteutus erinomainen, kauniisti toteutettu esitys 
- hyvä kokonaisuus, monipuolinen suunnitelma 
- tykkäsin siitä, että myös valmentajien väliset suhteet oli otettu huomioon 
- aika iso vastuu valmentajalle asiasta, mikä ei välttämättä hänestä riippuvainen; pitäisikö 

huomioida enemmän ohjattavia? 
- hyvät diat, mutta esiintymiseen olisi voinut ehkä vielä hieman panostaa 
- olisin kaivannut enemmän konkretiaa 

 

Opiskelijoiden arvio arvosanaksi (ka.) 3,86  



 

Tiimi Keep Calm and Eat Your Lunch (päiväkotilasten ruokailu) 

http://yjokkoulutussuunnitelma.blogspot.fi/ 

Linda Salo, Noora Ronkainen, Ada Tolonen, Teemu Korpela, Teemu Arola, Ida Kauria 

Kirjallisuus 

- kirjallisuuden hyödyntäminen näkyy pyrkimyksenä lisätä yhteisöllisyyttä ja yhteistoimintaa, 
sekä lapsilähtöinen näkökulma; mikä motivoi lapsia, sitoo toimintaa 

- kirjallisuutta hyödynnetty vähäisesti, vaikkakin se oli aiheesta, hyödynnetty ok:sti 
- aikaisempia tutkimuksia – hyvä 

Suunnitelma (tarve, toteutus, kiinnostavuus) 

- ongelmaa lähestytty laajasti, tarve ja ongelma kattavasti määritelty 
- hyvä, että otettu yhteyttä työnantajaan; todellinen ongelma 
- todellinen kehittämiskohde, määritelty selkeästi, muutamat kohdat, joita kehittää: onko 

kohtia liikaa? onnistuuko keskittyminen kaikkeen? millä aikataululla? 
- hyvin selitetty teoria ongelman taustalla, selkeä rakenne (pedagoginen malli); yhdistetty 

monia asioita: ravitsemusta, tunteiden säätelyä.. kaikki selkeästi perusteltu, 
elaboraatiovaiheesta tehty lapsille mieluisaa 

- hyvä, että toiminnan ja keskustelun kautta aihetta käsitelty lasten kanssa 
- + läpileikkaava toiminta, rauhalliset rutiinit siirtymävaiheisiin, mindfulness-harjoitukset 
- + lapsille vastuuta, lasten toiminnallisuuden huomioiminen, tähtipassi tuo konkretiaa 
- toteutuksessa hyödynnetty leikillisyyyttä unohtamatta ravintokasvatusta 
- kiinnostava, hyödynnettävissä 
- oivallettu lapsen taso, toteutettu lasten kanssa yhteistyössä 
- paljon ideoita, ehkä vähempikin olisi riittänyt, kaikkia ei oikein perusteltu 
- kiva seurata esitystä, koska luovuus ja innostus näkyvät, vaikka aihe ei varmasti kaikille yhtä 

läheinen 
- kiinnostaa sekä lapsia että aikuisia, huomioivat molemmat, koulutus pureutuu moniin 

ongelmiin 

Tiimin toiminta 

- hyvä, että löysitte teille sopivan keskustelufoorumin 
- esityksessä kaikki pääsivät esille, hyvä tiimihenki huokunut koko projektin ajan 
- johdonmukaista toimintaa, selkeytynyt viikko viikolta 
- esityksessä puheenvuoroja olisi voinut jakaa tasaisemmin 

Muita kommentteja 

- + ravintokasvatus ja uusiin makuihin tutustuminen 
- kohderyhmä (lapset) huomioitu hyvin, mutta miten aikuiset voivat vaikuttaa itse 

tilanteessa—tuoko liikaa työtä ohjaajille? 
- hyödyllinen suunnitelma! kaikki konkreettisia toimia, jotka voivat käytännössä toimia 
- visuaalisesti esitys olisi voinut selkeämpi, oli hankala ja raskasta lukea, koska paljon tekstiä 

 

Arvosana (ka.) 3,7  



Tiimi Motivaattorit/Teamwork (työssäviihtyminen siivousfirmassa) 

https://motivaattorit.wordpress.com/ 

Anna-Katariina Feodoroff, Iina Saarinen, Petra Konttinen, Mari Turunen, Eva Aho 

Kirjallisuus 

- kirjallisuuden hyödyntäminen näkyy etenkin blogissa 
- aikaisempia tutkimuksia ei esitelty, teoria jäi etäiseksi 

Suunnitelma (tarve, toteutus, kiinnostavuus) 

- tärkeä aihe työhyvinvoinnin kannalta 
- tarve perusteltu hyvin, oikean yrityksen oikea ongelma 
- ongelma selkeä – määrittely ehkä liikaa työnantajan näkökulmasta, ei ehkä riittävästi 

huomioitu työntekijän toimijuutta 
- + osallistava, kaikkien ääni kuuluviin 
- monipuolisia keinoja ongelman ratkaisuun, hyödynnettävissä laajemminkin 
- leikit innovatiivinen idea suunnitelman eri vaiheissa, työsuhde-edut hyvä motivaattori 
- hyviä ideoita, mutta liian optimistisia? kiinnostaako palautekeskustelut ja roolileikit? 
- aika tavanomaisia kehittämiskohteita ja keinoja, joiden sisältöä ei tarkemmin määritelty, 

eivät ehkä kaikkein innostavampia harjoituksia, jää avoimeksi, enemmän luovuutta! 
- jäin miettimään pidempiaikaista vaikuttavuutta 
- olisi hyvä, jos olisitte löytäneet esitykseen asiaa laajemmassa kontekstissa  
- puututte yhteistyöhön ja kommunikaatioon, niiden parantamiseen: oletatteko sen 

vaikuttavan työsuhteiden pysyvyyteen? 
- keinoina palaute ja leikit, sanotte pyrkivänne avoimuuteen: miten taataan avoimuus? 

pitäisikö olla tiedollista sisältöä kuten luentoja työntekijöille? 

Tiimin toiminta 

- haastava aihe, mutta paljon hyviä ideoita 
- yhdellä omakohtainen kokemus, olette selkeästi keskustelleet ja pohtineet kurssin puitteissa 
- tiimi vaikutti toimivan, yhteishenki hyvä tiimin toiminta parantunut 
- kaikki eivät osallistuneet esitykseen 

Muita kommentteja 

- riittääkö esimerkiksi palautekeskustelujen lisääminen vai pitäisikö puuttua 
palautekeskustelujen sisältöön, tapoihin antaa ja vastaanottaa palautetta? 

- palautelomake hyvä idea, aika simppeli – liiankin? 
- visuaalisuutta esityksessä ja monipuolinen 
- innostaako suunnitelma jatkamaan? 
- koulutuspäivän runko olisi hyvä lisä! teoriaosuudet toivat vakuuttavuutta, samoin 

arviointilomakemalli 
- koulutussuunnitelma jäi epäselväksi 
- ei erityisen innostava ote esiintymiseen 
- rento yhteishenki, tiimi ei vaikuta kovin ryhmäytyneeltä 

Arvosana (ka.) 3,6  

 

https://motivaattorit.wordpress.com/


Tiimi Seurayhteisön kasvu (cheerleading) 

http://seurayhteisonkasvu.wix.com/yhteiso 

Tiia Parviainen, Miia Heininen, Kaisa Rajala, Maarit Kuukasjärvi 

Kirjallisuus 

- esittelette käyttämäänne teoriaa ja se näkyy selkeytenä koulutussuunnitelman sisällöissä 
- kirjallisuus käyty hyvin läpi ja sitä peilattu ryhmän toimintaan 

Suunnitelma (tarve, toteutus, kiinnostavuus) 

- hyvin perusteltu koulutustarve, erittäin selkeä kaava toteutukseen, + keinot 
kommunikoinnin selkeyttämiseen 

- hyvä, että kysytty toiminnanjohtajalta tarvetta ja huomioitu, millainen on lajin näkyvyys 
alueella. Valmentajat sopiva kohderyhmän rajaus. 

- monipuolista sisältöä, tarkoituksenmukaista toimintaa; toteutus oli harkittu ja selkeä 
- tarve määritelty hyvin, suunnitelman aikataulutus hyvä, kiinnostava 
- tavoitteisiin pyritään monipuolisin keinoin, hyvin aikataulutettu, hyvin ymmärretty 

valmentajien toimijuus 
- kunnianhimoinen tavoite lisätä lajin näkyvyyttä; aika laajat tavoitteet, voi olla käytännössä 

hankala toteuttaa 
- Finanssipuoli myös perusteltu, aikataulutus toimiva 
- Olisin kaivannut perusteita, miksi cheerleading hyvä laji (laajempi konteksti) 
- Aihe itselle läheinen, mutta silti ei oikein saanut innostumaan. Puhe oli selkeää, mutta 

innostus hieman puuttui. 

Tiimin toiminta 

- vaikutitte osaavilta, esiintyminen vakuuttavaa, plussaa kontakti kehitettävään kohteeseen, 
pohdintaa myös kurssin puitteissa 

- työnjako toimi, tiimin toiminta tiivistä, yhteistyö pelaa, tiimi toiminut koko prosessin ajan 
- huomasi, että kaikki perehtyneet asiaan hyvin 

Muita kommentteja 

- pitäisikö kehittymistä seurata? iso kokonaisuus, jonka piditte hyvin kasassa 
- selkeästi esitetty, jäsennelty esitys 
- toteutus monipuolista, kasvokkain, verkossa 
- pedagoginen malli? elaborointi? toiminnan toteutumisen seuraaminen ja e-laborointi jäi 

vähän uupumaan 
- hyvä, että sosiaalinen media otettu huomioon. Mutta, mitä toteutuksen jälkeen? 
- hienoa, että olette onnistuneet jalkauttamaan ideoitanne (paidat)! 
- helppo seurata, hyvin onnistunut esitys 
- + paljon yhteistyötä itse seuran kanssa 

 

Arvosana (ka.) 4,1  

 

 



Tiimi Taloyhtiö yhteisöksi 

https://taloyhtioyhteisoksi.wordpress.com/ 

Tapio Hirsivaara, Eveliina Yrjänheikki, Tiina-Maiju Kauppila 

Kirjallisuus 

- yhteisöllisyyden ja ryhmän kehittymistä pohditaan kurssin ja kirjallisuuden perusteella, 
teoriaperustaa tuodaan paljon esiin ja se sidotaan kehittämisen kohteeseen 

- perustelut pohjautuvat osittain kirjallisuuteen ja kokemuksiin, hyvin tuotu teoriaa esille 
- mielestäni teillä hyödynnetty teoriaa kaikista parhaiten 

Suunnitelma (tarve, toteutus, kiinnostavuus) 

- konkreettinen ja omakohtaisuudesta lähtevä ongelma; huomioitte rakenteelliset ja ihmisten 
väliset seikat yhteisöllisyydessä, ongelma esitetty selkeästi 

- aihe mielenkiintoinen ja kaikille tuttu ongelma 
- tavoite oli selkeä, mutta melko haastava näin isoon taloyhtiöön 
- selvitätte kehittämiskohteita kaikilta asukkailta, mikä lisää sitoutumista 
- tuotte vaiheet selkeästi esiin: pedagoginen malli ja käsitteiden määrittely 
- kaikki ikäluokat pyritään tuomaan yhteen, ei mennä vain tietynlaisen asukkaan ehdoilla 
- + tarinallisuus voi olla antoisa keino kerätä kokemuksia 
- monet tavat toimia yhteisönä; laajat perustelut; tarkka kontekstin kuvaus 
- uudenlainen idea, aika utopistinen (maalaaminen jne.); stand-up hyvä idea 
- paljon tapahtumia, suunnitelma jäi esityksessä vähän taka-alalle 
- hyvin huomioitu luovuuden käytön mahdollisuus ja ihmisten erilaisuus 
- selkeä suunnitelma, mutta vapaaehtoisuutta ja ihmisten erilaisuutta olisi voinut painottaa 

enemmän 
- monipuolinen, mutta toteutuisiko oikeasti käytännössä (resurssit) 

Tiimin toiminta 

- selkeä, kaikki (esittivät) teoriaa ja ratkaisumalleja, jotka sidoitte konkretiaan 
- alun ongelmien (osa jäi pois) jälkeen kolmikko toimi hyvin yhdessä 
- liian pitkä esitys, olisi voinut tiivistää 
- onko koko tiimi kunnolla perillä ongelmasta? (yksi selkeästi enemmän esillä) 

Muita kommentteja 

- johtajuus, sen merkitys ja sisältö kohteenne puitteissa jäi epäselväksi, mutta koitte 
tarpeelliseksi tuoda esille, onko johtajuus hallituksella? 

- tiimin muodostuksessa alussa isoja ongelmia, eikä suunnitelma oikein edennyt, mutta 
lopputulos kyllä tosi hyvä 

- ajoittain pitkäveteinen esitys. Ehkä liian hitaasti etenevä ja liian ”täysi esitys. Kaikkea ei 
välttämättä tarvitse avata. 

- dioissa ehkä liikaa informaatiota, selkeämpi olisi ollut parempi, punainen huono taustaväri 
- kerroitte alussa hyvin taloyhteistä, hyvä kun oli niin laajasti; mielestäni paras esitys 
- hyvä ja selkeä esitys, jossa ryhmän ongelmat eivät näkyneet 

 

Arvosana (ka.): 2,9  

https://taloyhtioyhteisoksi.wordpress.com/


Tiimi Team Koulutussuunnittelijat (maahanmuuttajien kotoutus) 

Kaisa Huoviala, Jenni Naskali, Gina Iivonen, Niko Harvala, Neea Ketola, Ulriikka Kettunen 

http://teamkoulutussuunnittelijat.webnode.fi/ 

Kirjallisuus 

- teorian ja lähteiden käyttö ei tullut esityksessä selkeästi esiin, OKM:n maahanmuuttajien 
kotoutumiseen liittyvien tavoitteiden avaaminen kuitenkin hyvä 

Suunnitelma (tarve, toteutus, kiinnostavuus) 

- aihe ajankohtainen ja tärkeä, akuutti tarve 
- kohderyhmän rajaus onnistunut 
- konkreettinen viikko-ohjelma, myös yksilöllinen huomioiminen 
- päivittäiset sisällöt, erilaiset aktiviteetit (mm. liikunta, kieli, kulttuuri, urasuunnittelu) tarkasti 

suunniteltu, hyvin aikataulutettu 
- otettu hyvin pohjoinen elinympäristö huomioon; porotalouteen tutustuminen hauska idea 
- monipuolinen toteutus, jokainen aktiviteetti perusteltu, mm. uraohjaus hyvä ajatus 
- viikko-ohjelma monipuolinen, mutta intensiivinen – ehkä liian? 
- toteutus selkeä, mutta tykitetty täyteen kaikkea 
- kattava ja kallis, vaatisi mittavaa rahoitusta ja yhteistyötä 
- ei oivallettu, että maahanmuuttajien oma kulttuuri pitäisi myös huomioida 

Tiimin toiminta 

- jokaisella selkeästi oma osa-alue, johon perehtynyt 
- ryhmä toimi yhtenäisesti, johdonmukaisuus lisääntynyt 

Muita kommentteja 

- esitys erittäin yksityiskohtainen, ei kovin paljoa tilaa sovellettavuudelle 
- selkeä esitys, helppo seurata, huolella mietitty kokonaisuus 
- pohdintaa myös kansalliselta, ei vain maahanmuuttajien kannalta 
- teoriataustaa voisi olla enemmän 
- paljon hyödynnetty ns. yhteistyökumppaneita 
- kuvilla kivasti havainnollistettu sisältöä 
- luitte esityksessä suoraan dioista, työ keskeneräinen? 
- hyvin tiivis viikko ja ohjelma—jaksaako kohderyhmä? 

 

Arvosana (ka.) 3,9  

http://teamkoulutussuunnittelijat.webnode.fi/

